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Preventivní program 2025/2026
Dobroškola – soukromá základní škola
Pražská 2, Dobroměřice, 434 01
Školní rok: 2025/2026
1. Základní údaje
Ředitelka školy: Ing. Adéla Malá Volfová
Školní metodik prevence: Ing. Adéla Malá Volfová
Výchovný poradce: Ing. Adéla Malá Volfová
Třídní učitelé:
Mgr. Kateřina Srbová
Mgr. Ladislav Szilágyi
Pedagog volnočasových aktivit (školní družina):
Hanka Kořínková
Schváleno: září 2025
2. Charakteristika školy
Dobroškola je malá soukromá základní škola s komunitní atmosférou a rodinným prostředím.
Ve školním roce 2025/2026 vzdělává 19 žáků rozdělených do dvou skupin – 1. + 2. ročník a 3. + 4. ročník.
Škola sídlí v centru obce Dobroměřice, úzce spolupracuje s rodinami, obcí, místní knihovnou a organizacemi.
Výuka probíhá v duchu respektující pedagogiky. Důraz je kladen na vztahy, bezpečné klima, spolupráci, komunikaci a zodpovědnost.
Využíváme Hejnýho metodu v matematice, genetickou metodu čtení a prvky projektového a prožitkového učení.
Děti se učí venku i ve třídách, prostřednictvím tématických bloků, her a reálných situací.
Škola nemá známky – děti jsou vedeny k sebehodnocení, reflexi a přijetí odpovědnosti za vlastní učení i chování.
Rodiče jsou přirozenou součástí života školy – účastní se projektů, dílen i slavností.
Prostředí školy je stabilní, bezpečné a podporuje otevřenost, důvěru a zdravé sebevědomí. Rizikové chování se ve škole nevyskytuje, prevence je postavena na každodenní práci s emocemi, vzájemném naslouchání a vnitřní motivaci.
3. Cíle programu
Dlouhodobé cíle
· Udržovat bezpečné, respektující a důvěryhodné klima školy.
· Podporovat zdravé vztahy mezi dětmi i dospělými.
· Rozvíjet emoční inteligenci, empatii a schopnost spolupráce.
· Posilovat odolnost dětí vůči stresu a rozvíjet dovednosti zvládání emocí.
· Udržovat vysokou míru důvěry mezi školou, rodiči a dětmi.
Krátkodobé cíle
· Zařazovat aktivity zaměřené na sebepoznání a týmovou spolupráci.
· Posilovat kohezi kolektivu napříč ročníky.
· Systematicky reflektovat klima a pohodu dětí.
· Rozvíjet dovednosti řešení konfliktů a podporovat otevřený dialog.
4. Preventivní strategie školy
Základem prevence v Dobroškole je vztah, respekt a důvěra.
Škola staví na vnitřní motivaci a odpovědnosti dítěte. Pravidla vznikají společně, stejně jako jejich reflexe.
Hlavní principy:
· Respektující komunikace – princip „respektovat a být respektován“.
· Komunitní kruhy – každodenní prostor pro sdílení, sebereflexi a řešení situací.
· Přirozené důsledky místo trestů a odměn.
· Podpora seberegulace a schopnosti požádat o pomoc.
· Projektové a zážitkové učení – propojení prevence s reálným životem.
· Spolupráce s rodinou – škola a rodiče tvoří jednotný tým.
· Důvěra – dítě ví, že se může svěřit a že mu bude nasloucháno.

5. Program mentorství
Od února školního roku 2025/2026 bude v Dobroškole zaveden systém mentorských setkání.
Každé dítě si na začátku školního roku vybere svého mentora z řad pedagogů.
Mentor je pro dítě bezpečnou osobou, na kterou se může kdykoli obrátit – s radostí, starostí, otázkou nebo přáním.
Jeho role je partnerská, podpůrná a důvěrná.
· Mentorská setkání budou probíhat 1× za 14 dní, v délce cca 30 minut.
· Cílem je vytvářet prostor pro vztahové, emoční a sebereflektivní rozhovory.
· Témata zahrnují osobní pohodu, vztahy ve třídě, domácí situace, úspěchy i výzvy.
· Dítě ví, že mentor je člověk, na kterého se může spolehnout – i mimo naplánované schůzky.
Mentoring doplňuje systém komunitních kruhů a je klíčovou součástí vztahové prevence, která posiluje důvěru, individualitu a schopnost otevřeně mluvit o věcech, které dítě prožívá.

6. Formy rizikového chování, na které se škola zaměřuje
1. Projevy agrese a šikany (včetně kyberšikany).
2. Konflikty a neúspěch ve vztazích.
3. Rizikové užívání digitálních technologií.
4. Poruchy příjmu potravy, sebepoškozování, úzkostné projevy.
5. Zanedbávání zdravého životního stylu.
6. Rasismus, intolerance, sociální vyloučení.
7. Týrání a zneužívání (v rámci ohlašovací povinnosti).

7. Metody a nástroje prevence
a) Učitel jako průvodce
Učitel naslouchá, vede dialog, podporuje důvěru. Nepoužívá mocenské prostředky, ale partnerský přístup.
b) Spolužák jako partner
Děti se učí spolupracovat, řešit spory, dávat zpětnou vazbu.
Podporuje se „učení vrstevníků“, společné projekty a patronství mezi staršími a mladšími.
c) Rodič jako partner
Rodiče jsou součástí prevence – znají principy školy, účastní se společných setkání, kaváren a projektů.
d) Školní družina
Družina je přirozeným prostorem prevence – nabízí dětem odpočinek, svobodnou hru, rozvoj sociálních dovedností a prostor pro neformální vztahy.
Vychovatelka sleduje atmosféru ve skupině a předává poznatky učitelům.
e) Mentor jako průvodce dítěte
Mentor je dlouhodobým partnerem dítěte, který pomáhá zvládat vztahy, emoce a zátěžové situace.
Podporuje sebepoznání, důvěru a zdravou komunikaci.

8. Klíčové aktivity a harmonogram
	Aktivita
	Termín
	Ročníky

	Piknik – setkání i s rodiči
	září 2025
	všechny

	
	
	

	Halloween Smyslohraní – hravá prevence strachu
	listopad 2025
	všechny

	Vánoční slavnost – radost a sdílení
	prosinec 2025
	všechny

	Reflexe pololetí a tripartity
	listopad 2025
	všechny

	Jarní slavnost – společná práce a rituály
	březen 2026
	všechny

	Výpravy po Českém Středohoří
	duben 2026
	všechny

	Pátek na Pátku
	červen 2026
	všechny

	Každodenní komunitní kruhy, reflexe týdne
	průběžně
	všechny

	Mentorská setkání (1× za 14 dní)
	průběžně
	všechny

	Třídnické hodiny a vztahové rozhovory
	průběžně
	všechny

	Konzultace s rodiči, tripartity
	1× za 14 dní
	všechny

	
	
	



9. Spolupráce s rodiči a komunitou
· Tripartity – 2× ročně, zaměřené na učení i vztahy.
· Rodičovské kavárny – otevřené diskuse o výchově, emocích, respektu.
· Společné akce – slavnosti, tvoření, výpravy, výlety, dobrovolnické dny.
· Sdílené informace – e-maily, web, EduPage, osobní setkání.
· Komunitní spolupráce – propojení s místní knihovnou, obcí a spolky.

10. Postup při výskytu rizikového chování
1. Zachycení signálu – kdokoli (učitel, vychovatel, rodič, spolužák) informuje metodika prevence / ředitelku.
2. Okamžitá komunikace s dítětem – klidně, důvěrně, bez obviňování.
3. Informování rodičů – domluva na dalším postupu.
4. Záznam situace – stručná dokumentace.
5. Spolupráce s odborníky – PPP Louny, OSPOD, Policie ČR dle potřeby.
6. Následná péče o dítě i kolektiv – rozhovory, práce s emocemi, komunitní kruh.
Cílem je včasná a citlivá intervence, nikoli trestání.
11. Stručné krizové plány
a) Šikana / agrese
· Zachovat klid, chránit oběť, neřešit před třídou.
· Informovat ředitelku, zaznamenat událost.
· Komunikovat s rodiči obou stran.
· V případě potřeby kontaktovat PPP, OSPOD, Policii ČR.
· Následná práce s třídou – podpora svědků, posílení vztahů.
b) Kyberšikana
· Zajistit důkazy (printscreen, uložit obsah).
· Ukončit kontakt s agresorem, neodpovídat.
· Nahlásit metodikovi prevence, informovat rodiče.
· Pomoc oběti a práce s kolektivem o bezpečném chování online.
c) Sebepoškozování / podezření na suicidální chování
· Zachovat klid, citlivý rozhovor, podpora dítěte.
· Informovat rodiče, v případě ohrožení volat RZ.
· Doporučit odbornou pomoc (PPP, psycholog, krizové centrum).
· Zajistit bezpečí a nabídnout prostor pro sdílení.
d) Týrání / zneužívání dítěte
· Ochrana dítěte je prioritou.
· Neprodleně informovat ředitelku, OSPOD, Policii ČR.
· Zapsat průběh a kroky, zachovat důvěrnost.
· Dítěti poskytnout podporu a bezpečí, nebagatelizovat.
12. Evaluace a vyhodnocení programu
· Průběžná reflexe – rozhovory s dětmi, zápisy z mentorských setkání
· Závěrečné vyhodnocení – červen 2026, shrnutí aktivit, naplnění cílů, návrhy pro příští rok.
· Součást výroční zprávy školy.
13. Závěr
Program vychází z filozofie Dobroškoly: vztahy, důvěra a respekt jsou nejlepší prevencí.
Prevence je přirozenou součástí každého dne – ve výuce, v rozhovorech, při hře i při řešení konfliktů.
Cílem je, aby se všechny děti i dospělí cítili bezpečně, přijatě a s vědomím, že mohou růst.
Vypracovala: Ing. Adéla Malá Volfová, školní metodik prevence
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